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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos
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CcC 1119216135 LINA ANDREA CASTRO ARTUNDUAGA
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CcC 1119216135 LINA ANDREA CASTRO ARTUNDUAGA
CcC 1119216135 LINA ANDREA CASTRO ARTUNDUAGA
CcC 1119216135 LINA ANDREA CASTRO ARTUNDUAGA
CcC 1119216135 LINA ANDREA CASTRO ARTUNDUAGA
CcC 1119216135 LINA ANDREA CASTRO ARTUNDUAGA
CcC 1119216135 LINA ANDREA CASTRO ARTUNDUAGA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
cC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
cC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA




CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
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CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
CcC 1120372127 MAICON YULIAN PINILLA SUAZA
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CcC 1125184216 GERSON BREIDY BURBANO CASTRO
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CcC 1125184815 MARIA ALEJANDRA TISOY HURTADO
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CcC 1214736605 FRANKLY JAVIER CABRERA LOPEZ
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CcC 1214736605 FRANKLY JAVIER CABRERA LOPEZ
CcC 1214736605 FRANKLY JAVIER CABRERA LOPEZ
CcC 1214736605 FRANKLY JAVIER CABRERA LOPEZ
CcC 12200905 JOSE GENTIL CABRERA BERNAL
CcC 12200905 JOSE GENTIL CABRERA BERNAL
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CcC 12200905 JOSE GENTIL CABRERA BERNAL
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CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
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CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY




CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
cC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
cC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
cC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY




CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 18104466 FREIDER JAIME LEGARDA MOJOMBOY
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
cC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
cC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ




CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ




CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
cC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
cC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
cC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ




CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 26634409 MARTHA LUCIA OSPINA GOMEZ
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
cC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
cC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO




CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO




CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
cC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
cC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
cC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO




CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 40079665 SANDRA PATRICIA MAYA NAVARRO
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
cC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
cC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA




CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA




CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
cC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
cC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
cC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA




CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA
CcC 66916489 IRMA ALICIA MOJOMBOY JOJOA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIALFS
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIALFS
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMEFRCIALFS
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

RETIRO VOLUNTARIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RETIRO VOLUNTARIO

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIALFS
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIALFS
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMEFRCIALFS
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIALFS
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIALFS
CANCELADO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBIFTIVOS COMEFRCIALFS
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cocial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

CANCELADO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEIL_CILIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEI_CIIENTE Y OBIFTIVOS COMERCIAIFS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEFN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRANDLICTIV/AOC . cQcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDERDCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONDLICTING

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares
de servicio

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EN FORMACION

38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIEFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |JAPROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |JAPROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

POR EVALUAR

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

POR EVALUAR

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |JAPROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

POR EVALUAR

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |JAPROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |JAPROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |JAPROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO

DE ACUFRDQ CON 1A CARACTERIZACION DEI TERRITORIQ

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |JAPROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS APROBADO
IENIENDQO EN CUENTA I AS FSTRATEGIAS DE MERCADFQ Y POITICAS DE

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A APROBADO
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAOILI O SOCIA

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

APROBADO

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

APROBADO

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

APROBADO




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

APROBADO

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

APROBADO

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

APROBADO

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA APROBADO
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
SOSTENIRIINAD

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A APROBADO
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII A SOCIAL

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN |JAPROBADO
PROTOCOI QS

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO

TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

POR EVALUAR

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

556159 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

556458 - 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
TENIENDQO EN CUENTA | AS ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y POIITICAS DE

POR EVALUAR

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUFRDO CON10S PAQUEFTES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

POR EVALUAR

556460 - 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE FIFMENTOS DE MARKFTING MIX TRADICIONAI

POR EVALUAR

556602 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

556603 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

556604 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




556605 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCODRMACIAON DE CONCILICTAS

POR EVALUAR

556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

556387 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

556388 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

556389 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

556390 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO Al caomMa DE

POR EVALUAR

556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

556569 - 4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA

NORMATNIDAD Y RILENAS DRACTICAS AMBRIENTAIES Y NE QST

POR EVALUAR

556570 - 3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST

ARLICARIE AL A QOCIIDACIAN

POR EVALUAR

556571 - 2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA

SLICTENTARILIDAD

POR EVALUAR




556572 - 1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE
FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL

MADRDCAO DL LA CLICTENTADILIDADNL

POR EVALUAR

556557 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

556558 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

556559 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTQAC DPDANLICTIN.Q. Y. cOcliAl

POR EVALUAR

556560 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

556394 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

556395 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

556396 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

556397 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

556444 - 5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE
TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE CALIDAD Y

NOQDIMATIN/A

POR EVALUAR

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA
CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

SOSTENPILINDAD

POR EVALUAR

556446 - 1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A
PARTIR DE 1 OS ATRACTIVOS, SFRVICIOS F INFRAFSTRUCTURA

POR EVALUAR

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO
DE ACUFRDO CON 1A CARACTERIZACION DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

556448 - 4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES | AS FXPEFRIENCIAS FSTRUCTURADAS Y 1A NORMATIVA

POR EVALUAR

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcApDAlLl O cOocial

POR EVALUAR

556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN
PROTOCOI QS

POR EVALUAR

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y P AN DE ACCION

POR EVALUAR

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

RDROTOCAIL QS ESTARIECINAOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 10296266 - JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO

CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA

CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA

CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA




CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA

CC 76304887 - VICTOR HUGO MONDRAGON MARTINEZ

CC 76304887 - VICTOR HUGO MONDRAGON MARTINEZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE




CC 34560354 - ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS

CC 34560354 - ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS

CC 34560354 - ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS

CC 34560354 - ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS




CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 10296266 - JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO




CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ







CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ










CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ










CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 10296266 - JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO




CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ




CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO




CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 10296266 - JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO

CC 10296270 - DAVID ARMANDO MONCAYO VELASCO

CC 10296270 - DAVID ARMANDO MONCAYO VELASCO

CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA

CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA

CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA




CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA

CC 76304887 - VICTOR HUGO MONDRAGON MARTINEZ

CC 76304887 - VICTOR HUGO MONDRAGON MARTINEZ

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE




CC 34560354 - ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS

CC 34560354 - ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS

CC 34560354 - ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS

CC 34560354 - ANA BELLE ALARCON CASTELLANOS
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CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE
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CC 1061795696 - ERIKA BRIYINIT CARDONA CAPOTE

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO

CC 25278399 - ADRIANA GUZMAN RESTREPO
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CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 10296266 - JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO
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CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA

CC 25287686 - LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA
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CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ
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CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ

CC 10296266 - JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO




CC 34570317 - MARIBEL LUCIA JIMENEZ PAZ
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